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Sammanfattning

Den hér rapporten handlar om att, pd uppdrag av BRA (Brottsférebyggande radet)
och Fryshuset Stockholm, utvéardera det mobila teamet i Ostberga som &r en lank
mellan Fryshuset och stadsdelen. Det mobila teamet i Ostberga etablerades ar 2016
med anledning av de problem som praglade stadsdelen. Med det menas inte bara
faktiska och temporédra handelser som bilbréander och sa vidare utan kanske dn mer
att det hos manga barn och unga fanns en kénsla av utanforskap som i sin tur
forklaras av att Ostberga i manga &r pekats ut som en "sdmre” stadsdel jamfort med
andra kringliggande stadsdelar. Rapportens fokus ligger pa att belysa och analysera
forutsattningarna for att skapa en kansla av bade delaktighet och sammanhang och
hur det avspeglas i det mobila teamets arbete. Dartill tas det upp hur det mobila
teamets ledare har organiserat arbetet men ocksa hur samverkansvillkoren ser ut
mellan ser ut mellan Fryshusets mobila team och 6vriga aktorer i omradet som pa
olika s&tt ocksé jobbar for att skapa battre livsvillkor for barn och unga i Ostberga.
Rapporten kommer fram till att det mobila teamets arbete ar foredomligt och att de

processer som satts igang fortjanar att utvecklas vidare.



Inledning

Har finns ingenting, affdren och annan service har férsvunnit och sd fort vi ska goéra nagot

behover vi ta oss héarifran.

Citatet kommer fran tidningen Mitt i den 28 augusti 2017 och dven om det later som
om det handlar om en avbefolkningsort i Norrlands inland sa handlar det om en
stadsdel i Sveriges huvudstad, fyra kilometer sydvast fran Globenomradet.
Stadsdelen heter Ostberga och har de senaste &ren mest kommit att férknippas med
negativa saker som bilbrander, mord och olika kriminella verksamheter. Men det
finns ocksé ett annat Ostberga dar den stora majoriteten lever helt vanliga liv: Gar
upp varje morgon, lamnar barnen pa forskola och skola for att sedan bege sig till
jobb, utbildning och dylikt. Problemet ar att den stora majoriteten sallan syns eller
hors utat, istéllet ligger den negativa bilden av Ostberga som en blét filt Gver hela
stadsdelen. Darmed inte sagt att det inte finns substans i problembilden. Det har
hant saker i stadsdelen de senaste aren vilket skapat en oro och otrygghet hos en del
boende. Framforallt har det varit problem med bilbréander. Enligt uppgifter fran

Globens lokalpolisomrade registrerades 23 tillfallen och 53 bilar i Ostberga ar 2016.

Néar polisens nationella operativa avdelning ar 2017 presenterade sin lista Over
Sveriges 61 sa kallade utsatta omraden fanns Ostberga med p& 37:e plats. Med
utsatt omrade menas, enligt polisens rapport, en stadsdel som &r geografiskt
avgransad och karakteriseras av en socioekonomisk lag status dar kriminella har en
inverkan pa lokalsamhéllet (Nationella operativa avdelningens underrattelseenhet
2017). Men inverkan ar snarare knuten till den sociala kontexten i omradet &n de
kriminellas utstuderade vilja att ta makten och kontrollera lokalsamhallet. Paverkan
kan utgoras av direkta patryckningar, exempelvis genom hot och utpressning, eller

indirekt som:

* Offentliga valdhandingar som riskerar att skada tredje man.
* Narkotikahandel som bedrivs Oppet.
* Ett utdtagerande missnoje mot samhallet.

Detta med utsatta omraden ar som bekant ett generellt problem i dagens Sverige dar
vi ser en allt tydligare segregation mellan olika stadsdelar i stdderna. Manga barn och

unga vaxer idag upp pa platser dar det finns en problematik i form av marginalisering
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och utanférskap som exempelvis tar sig uttryck i |dg sjélvkansla, bristande
framtidstro men ocksa brist pa tillit till samhallet. De kriminella verksamheter som
ofta har kommit att sammankopplas med utsatta omraden forklaras framst av den
boendesegregation som gor att en del unga dras in i osunda natverk, mycket pa
grund av brist pa alternativ och positiva forebilder. Ddrmed inte sagt att det &r
boendesegregation i sig som leder till att unga manniskor hamnar pa fel spar i livet
men som forskningen visar I6per du storre risk att hamna i kriminalitet om du vaxer
upp pa en plats som kadnnetecknas av hog arbetsloshet, hogt bidragsberoende och
hog andel som gar ut grundskola eller gymnasiet utan fullstdndiga betyg (Sarnecki
2010).

Samma &r (2016) som det brann 53 bilar i Ostberga startade Fryshusets mobila team
sitt arbete i stadsdelen for att dka tryggheten, skapa tillitsfulla relationer och oka

framtidstron.

Rapportens syfte, fragestallningar och tillvdgagangsatt
Rapportens 6vergripande syfte &r att analysera Fryshusets verksamheter i Ostberga
utifran ambitionerna och visionerna att skapa tillit och relation mellan det mobila
teamets ledare och malgruppen barn och unga. Det handlar ocksa om att analysera
vad detta med tillit och relation innebdar samt dess relevans for det
valdsforebyggande arbetet. Med utgangspunkt i detta har syftet med rapporten
inriktats pa att studera forutsattningarna for att skapa en kansla av bade delaktighet
och sammanhang och hur det avspeglas i det mobila teamets arbete. Forutom dessa
fragestallningar belyses ocksa fradgan hur ledarna har organiserat arbetet men ocksa
hur samverkansvillkoren ser ut mellan ser ut mellan Fryshusets mobila team och
ovriga aktorer i omradet som pa olika satt ocksa jobbar for att skapa battre livsvillkor
for barn och unga i Ostberga.
Utifrdn uppdragsgivaren (BRA och Fryshuset) har uppdraget bestétt i att:

e Intervjua ledare som jobbar med ungdomar men ocksa komma i kontakt med

ungdomarna.
e Identifiera olika framgangsfaktorer i arbetet men ocksa belysa eventuella

svarigheter och satta in detta i en kontext kring plats och uppvaxtvillkor.



Utvarderingsarbetet, som pagatt under ar 2018, har praglats av ett materialdrivet
arbetssatt, det vill sdaga hur de empiriska insikterna legat till grund fér de mer
vetenskapliga perspektiven som avspeglas i rapporten. Det faller sig ganska naturligt
att i ett sadant har uppdrag borja i materialet. Emellertid har den vetenskapliga
forstaelsen for hur forestéliningar om stadens olika platser konstrueras bidragit till
ett vaxelspel mellan insamling av material och teoretiskt tdankande som sin tur

bidragit till insikter kring Ostberga och det mobila teamets arbete.

Merparten av det insamlade empiriska materialet bygger pa intervjuer med det
mobila teamets ledare och samtal med deltagande ungdomar. Intervjuerna med
ledarna har genomforts bade i Fryshusets lokaler i Hammarby sjostad och i
Ostberga. Vid fyra tillfallen har det varit mer formella intervjuer (med
semistrukturerade fragor) i avskild miljé, medan ovriga tillféllen har varit i samband
med olika aktiviteter. Intervjuer med de deltagande ungdomarna har genomforts i
samband med deltagande i olika aktiviteter och har mer haft karaktaren av informella
samtal an formella intervjuer. | samband med deltagande i olika aktiviteter har det
ocksd uppstatt tillfallen dar det getts mojlighet att samtala med andra aktorer i
Ostberga (t ex féreningsaktiva) varav ndgra av dessa aterges i rapporten. Dessutom
har de deltagande ungdomarna svarat pa ett frageformular. Det var sex fragor som
bland annat handlade om hur de kom i kontakt med det mobila teamet, hur de
upplever Ostberga, hur de ser pa det mobila teamets arbete och vad de tror att de gér
om tio ar. Det var femton ungdomar som besvarade enké&ten. Utdver detta har ocksa

information fran Globens lokalpolisomrade samlats in via e-postkorrespondens.

Disposition

Utover inledning och presentation av syfte, fragestéllningar och tillvdgagangssatt
bestar rapporten av tre delar dar den forsta utgor en kortare teoretisk redogorelse for
begreppet segregation. Aven om detta inte &r vetenskaplig rapport i strikt mening
behdvs en teoretisk ram kring de problemkomplex som star i fokus, inte minst med
tanke pa att utanforskap och segregation ofta misstas som samma sak. Dessutom
ar segregation nagot som finns mitt ibland oss och som de flesta kan relatera till
utifran olika synvinklar. | den andra delen redogérs forst lite bakgrundsfakta kring

stadsdelen Ostberga och darefter redogors fér det mobila teamets arbete i Ostberga.



| den tredje och avslutande delen dras trddarna ihop i en avslutande reflektion kring
framgangar men ocksa utmaningar samt en diskussion om det fortsatta arbetet. Den
har rapporten gor inga ansprak pa att ge en fullstandig bild for det mobila teamets
arbete utan syftet ar att ge en bild av sjdlva arbetsprocessen samt forutsattningarna
for att skapa en kansla av delaktighet och sammanhang bland malgruppen barn och

unga.

Begreppet segregation och dess komplexitet

| rapporten Bostadssegregation i Sverige skriver kulturgeografen Thomas Wimark hur
diskussioner om parallellsamhallen och utanforskap gar heta och de ofta jamstalls
med segregation. (Wimark 2018:6-7). Det ar alltsa vanligt att segregation ses som ett
samlande begrepp for problem, och i vissa fall elande, utifrdn ett ensidigt synsétt.
Detta har varit (och ar fortfarande) en vanlig missuppfattning och om vi utgar fran ett
omradesperspektiv kan det konstateras att enskilda omraden inte &ar segregerade i
sig sjalva utan blir det forst nar geografiska och sociala skillnader sammanfaller.

Att studera segregation i ett samhélle &r alltsa ett satt att beskriva och analysera
relationer. Nar sociologen Mikael Stigendal talar om segregation som nagot mellan
innanforskap och utanférskap belyser han en viktig teoretisk aspekt utifran det
relationella perspektivet. Alltsad hur segregation utgor en relation mellan sa kallade
segregationspoler. Utan en férekomst av minst tva segregationspoler kan vi inte tala
om segregation, och tvartom, nar vi talar om segregation maste vi inbegripa minst
tva segregationspoler i resonemanget. En viktig podng &r att var och en av polerna
inte behover vara problematisk i sig, men de blir det i relation till varandra (Stigendal
2016:304).

Segregation brukar ses utifran tre olika nivaer: individniva, omradesniva och
sambhallsniva. Aven om individen pa olika satt star i fokus i alla tre nivaer finns det
skillnader dem emellan. Individniva utgar ifran tanken om att méanniskors livsvillkor
och barns uppvaxtvillkor paverkas av var vi bor nagonstans och hur omgivningen
paverkar den enskilda individen. Alltsa hur vi som individer gynnas eller missgynnas
av omgivningen och hur det framforallt rader en bred samstammighet kring att barn
som vaxer upp i sa kallade utsatta omraden riskerar att fa samre livsvillkor senare i
livet. Omradesniva utgar ifran att segregationen paverkar bostadsomradens

utvecklingsmadjligheter. Det kan handla om méanniskors méjligheter att stalla krav pa



offentlig och kommersiell service men ocksa skolor. | omraden dar manga har hog
utbildning och héga inkomster har invanarna som regel béttre forutsattningar att fa
sina rattigheter och behov tillgodosedda jamfort med omraden dar manga kanske &r
arbetslosa, har 1ag inkomst och 1ag utbildning. Samhallsniva utgar ifran segregation
pa ett dvergripande samhaélleligt plan. Det betyder hur avstand mellan manniskor,
befolkningsgrupper och omraden paverkar. Ett samhalle dar manniskor upplever att
avstanden mellan olika grupper dr sma finns ofta goda forutséattningar for en kénsla
av gemenskap och tillhérighet, kort sagt att samhallet hanger samman. Nar daremot
avstanden mellan olika grupper véaxer, vaxer ocksa otryggheten och kanslan av delat
ansvar minskar.

| Stockholm har detta blivit extra patagligt dar motsatsparet férort och innerstad
kommit att renodla forestéllningar om stadens olika platser som gar att forstas
utifran sociologen Norbert Elias resonemang om etablerade och outsiders (Elias &
Scotson 2010). Denna numera klassiska studie fran bérjan av 1960-talet handlade
ursprungligen om en stadsdel i en stad i mellersta England som var indelat i tre
grannskap, varav ett ansags ha en hogre frekvens av ungdomskriminalitet dan de
andra tva. Efter ett tag visade det sig att den lilla skillnad i brottsfrekvens som funnits
mellan dem foérsvann men bilden av det grannskap som ansags brottsbelastat
forsvann inte. Det sdgs alltjamt som ett sémre omrade och de som bodde dar sags
som samre manniskor.

Elias grannskapsstudie studie vaxte till att mer handla om ett allmangiltigt fenomen
och karnan i hans resonemang om etablerade och outsiders ar hur de forra tar sig
tolkningsforetrade over normer och hur de senares sjalvbild formas av att de tillhor
en skambelagd utanforgrupp (Olofsson i Elias & Scotson 2010: 18). Det ror sig om ett
relationellt perspektiv utifran flera nivder med det gemensamma att nagonting hela
tiden jamférs med n&gonting annat. Aven om det finns olika slags stigmatiseringar
sa finns det konstanta och aterkommande teman i synen pa hur gruppen etablerade
forestaller gruppen outsiders, till exempel att de senare uppfattas som laglosa,
opalitliga och odisciplinerade. Att till exempel etikettera omraden som utsatta, som i
fallet med Ostberga, bidrar till det som Elias kallar for moralisk differentiering och
spelar en viktig roll for att bevara maktskillnader. Det handlar om hur den etablerade
gruppen tenderar att tillskriva outsidergruppen som helhet de "daliga” egenskaperna

hos dess "vérsta” del — dess avvikande minoritet. Att séga att Ostberga &r segregerat



leder ofta till vilseledande uppfattningar kring vad detta innebar. Ostberga &r inte
segregerat i sig utan blir det forst i en jamforelse med andra stadsdelar. Problemet ar
att Ostberga jamte ménga andra "utsatta” omréden ofta ses som ett slags
symboliskt objekt som blir till i ett maskineri dar segregationens orsaker och féljder
férvaxlas. Ungefar som att forsoka forsta varfor det finns problem i Ostberga genom
att enbart rikta ljuset mot Ostberga och férbise betydelsen av maktstrukturerna i det

ovriga samhallet.

Ostberga — ndra men @ndé inte

Mycket talar for Ostberga. Det ligger p& en hojd séder om Arstaféltet med narhet till
Globenomradet och Arsta samt trafikknutpunkterna Gullmarsplan och Liljeholmen.
Till skillnad frdn manga andra sa kallade utsatta omraden i Stockholm finns det en
narhet till den innerstad som ofta ses som motsats till det som Ostberga
representerar. Manga av invanarna i Ostberga har dessutom bott dér lange och trivs
och omradet prédglas inte av liknande in- och utflyttning som flertalet andra
bostadsomraden som etiketterats utsatta. Det finns en pataglig kdnsla av det som pa
engelska kallas community och som pad svenska ibland O&versétts Hill
grannskapskéansla. Men det finns ocksa en kansla av att befinna sig i utanfor, vilket
brukar forklaras i att Ostberga uppfattas geografiskt isolerat trots det jamforelsevis
centrala laget. Det handlar framforallt om daliga kommunala trafikforbindelser till
och fran stadsdelen. Det gar en buss fran Gullmarsplan varje halvtimme som tar
omkring 20 minuter. Samma stracka med bil tar knappt fem minuter i normaltrafik.
De daliga kommunala trafikforbindelserna har varit ett uttalat problem i manga ar
bland manga 6stbergabor. For ett antal ar sedan planerades en snabbsparvag fran
Gullmarsplan till Alvsjé via Ostberga och diskussioner kring detta anordnades med
bade vuxna och ungdomar i stadsdelen och forhoppningar vacktes om en avsevard
forbattring nar det gallde trafikforbindelserna. Darfor blev besvikelsen stor nar
planerna stoppades, delvis pa grund av att invanarna i ett villaomrade soder om
Ostberga inte ville ha en sparvagnslinje pa sina gator. Ar 2017 beslutades dock om
en ny tunnelbanestrackning frdn Fridhemsplan till Alvsjd via Ostberga men det
arbetet berdknas borja &r 2026 och foérst ndgon géng ar 2033-2034 kan Ostberga ha

en tunnelbanestation.



Stadsdelen Ostberga &r indelat i tvd grannskap: Ostberga (eller Gamla Ostberga) och
Ostbergabackarna/Ostbergahéjden. Det férra uppférdes av HSB i slutet av 1950-talet
och det senare av Svenska bostéder i slutet av 1960-talet. Aven om det bara skiljer
tio ar mellan det att de olika grannskapen uppfordes finns det flera betydelsefulla
och symboliska skillnader. Den férsta skillnaden ar upplatelseformerna. | Gamla
Ostberga byggdes mestadels bostadsratter medan det i
Ostbergabackarna/Ostbergahéjden byggdes enbart hyresrétter. Den andra skillnaden
ar tid. Nar Gamla Ostberga stod klart i slutet av 1950-talet betraktades det som en
mycket modern stadsdel. Nar Ostbergabackarna/Ostbergahdjden stod klart i slutet
av 1960-talet sammanfoll det med en framvaxande kritik mot det samtida
bostadsbyggandet inom ramen for miljonprogrammet (Lindstrom 2019:33). Darmed
kommer vi in pa en tredje skillnad: Omradenas fysiska utformning. | Gamla Ostberga
byggdes mestadels trevaningshus medan det i Ostbergabackarna/Ostbergahéjden
byggdes ett fyrtiotal lamellhus med fyra vaningar och som alla sag likadana ut.
Numera benamns b&da grannskapen som Ostberga dven om den gamla indelningen
fortfarande lever kvar i hog grad.

Ar 2017 hade Ostberga 5684 invanare och av dessa var det 58 procent som hade
utlandsk bakgrund, jamfort med 32 procent som var snittet for Stockholm stad.
Samma é&r var medelinkomsten i Ostberga (20-64 &r) 298000 kr, jamfért med
392000 kr som var snittet fér Stockholms stad. 42 procent i Ostberga hade
eftergymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva, jamfort med 58 procent i
Stockholm stad. (http://statistik.stockholm.se/omradesfaktax). Har kan vi se tydliga
skillnader gentemot snittet i Stockholm stad. Det ska dock tillaggas att det finns
andra stadsdelar i Stockholm stad som utmérker sig &n mer, om vi utgar fran
statistik som en slags segregationsindex, med over 90 procent utlandsk bakgrund,
medelinkomst runt 200 000 kr och omkring 20 procent eftergymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva.

Det &r framférallt i Ostbergabackarna/Ostbergahtjden som kénslan av geografisk
isolering ar som allra tydligast. Det finns ingen genomfartsvag eller liknande i
omradet och de som dagligen aker dit med bil eller buss &r i stort sett enbart de som
bor dar. Det &r ocksd i den delen av Ostberga som Fryshusets mobila team &r

verksamma.



Det mobila teamet

Nar Stockholms stad ar 2016 kontaktade Fryshuset for att inleda ett samarbete med
fokus pd Ostberga var det framforallt for att man fran Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning sett hur ménga barn och unga i Ostberga hade det
forhallandevis tufft, bade i skolan och pa fritiden. Det fanns en tydlig problembild
som framst handlade om att en del unga hamnade i fel kretsar och som for vissa
ledde vidare till kriminella verksamheter. Som det beskrivs i polisens rapport fran
2017 sa handlar det mer om den sociala kontexten i omradet &n den kriminella
verksamheten i sig. Utan den sociala kontexten blir det inte lika latt for de som
sysslar med kriminell verksamhet att rekrytera unga manniskor. Nar det mobila
teamet startade verksamheten i Ostberga &r 2016 utgick de frdn tanken om ett
forebyggande arbete, det vill sdga verka for att barn och unga inte ska hamna i fel
kretsar. Men det férebyggande arbetet handlar om sa mycket mer &@n sa. Det handlar
om att pa flera olika plan starka lokalsamhallet, 6ka delaktigheten och pa sa satt
minska utanférskapet i Ostberga. Det handlar ockséa att om att synas och finnas till
hands for barnen och ungdomarna och fa de att tro pa sig sjédlva och inse att de
sjalva kan paverka sin framtid men ocksa att de kan vara med och forma och
utveckla sitt eget bostadsomrade.

De som fick i uppdrag att leda det mobila teamet var Lamin Janneh (arbetsledare),
Salim Mvoungui och Mariana Hormazabal, alla tre fran Fryshusets verksamhet. Det
faktum att bade Salim och Mariana &r uppvuxna i Ostberga ar en betydelsefull aspekt
som vi ska aterkomma till. Férutom dessa tre ingar ocksa projektledaren Kicki
Ohman samt ndgra timanstéllda i personalstyrkan. Darutéver finns det en styrgrupp
med representanter fran Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning, bland annat
stadsdelsdirektoren, och representanter fran Fryshuset, bland annat platschefen.
Projektledaren Kicki Ohman kan ses som en lank mellan styrgruppen och det mobila
teamet. | den har rapporten ar det framforallt Lamin, Salim och Marianas arbete som

star i fokus och det &r deras réster som hérs mest i rapporten.

Ett forsta mote

Nar vi startade ar 2016 funderade vi mycket hur vi skulle gora. Vi sag ju ganska omgaende att

manga barn och unga saknade nagot, att det fanns en brist pd bade aktiviteter och lokaler i



omradet. Samtidigt stod vi infor en utmaning. Vart ndgonstans skulle vi bérja? Vi kan ju inte
bara kliva in och sdga hej har kommer vi och nu ska vi fixa sa att allt bli bra. Fragan hur vi skulle
narma oss barnen och ungdomarna var nagot vi diskuterade mycket i borjan, dels inom det
mobila teamet och dels med Fryshusets o&vriga personal men ocksd med
stadsdelsforvaltningen. Att Salim och Marre (Mariana, min anm.) som ocksa ar med i det
mobila teamet &r uppvuxna i Ostberga hjalpte mycket i borjan. | sédana har arbeten behovs

manniskor som har bra koll pa omradet och som kanner folk.

Orden &r arbetsledaren Lamins och vi sitter i Ostberga Community Centers (OCC)
lokaler en sondagkvall i februari 2018. Det ar mitt forsta mote med det mobila teamet
i Ostberga och Lamin bjuder pa kaffe samtidigt som han presenterar mig for de cirka
tio ungdomar som sitter i sofforna i den ganska nedgangna lokalen. Lamin pratar
med ungdomarna om kvallens uppldagg samt den kommande veckans aktiviteter. Jag
noterar ett patagligt engagemang men ocksa en bestdmdhet hos Lamin nér han
pratar med ungdomarna. Senare nar vi lamnat ungdomarna och &r pa vag till
idrottshallen for att traffa de yngre barnen som spelar fotboll berattar Lamin att
manga av de har ungdomarna behover en knuff for att komma igang och tro pa sig

sjalva.

Lamin: - Manga av de killarna gar sista aret pa gymnasiet eller har precis gatt ut gymnasiet och
befinner sig en tuff situation och for oss handlar det om att fa de att forsta vikten av att
sysselséatta sig, bara det att fa ndgot att syssla med efter gymnasiet ar livsviktigt. Annars ar det
latt att de hamnar pa fel spar. Vi forsoker hela tiden peppa dem och hjélpa till och fa de att inse
fordelarna med att jobba eller kanske utbilda sig vidare efter gymnasiet. Men det ar tufft, det har
ar killar som kanske har varit med om en del i sin ungdom och vi forsoker fa de att inse att
vdgen till snabba cash inte ar den ratta vagen. Samtidigt racker det inte med att sdga gor sa har
eller gor sa har. Det géller att vi aktivt &r med och stéttar nar det till exempel géller att skriva cv
och att vara med dem pa jobbansdkningar och hela tiden ligga pa och papeka nyttan med att
sOka ett vanligt hederligt jobb, dven om det finns de som de kanske ké@nner eller hort talas som
drar in lika pd mycket pengar pa en dag som andra drar in pa en manad pa ett hederligt jobb.
Utmaningen ligger i att f& de att forstd att det trots allt ar ett vanligt jobb som I6nar sig i

langden.

Under den korta promenaden till idrottshallen stannar Lamin plotsligt upp och sager:
"Har var det, det var har det hande”. Det han pratar om ar det uppmarksammade

mord som skedde i augusti 2017 da en 20-arig man skots ihjal mitt pa dagen, mitt i



Ostberga. Den unge mannen hade kopplingar till olika kriminella verksamheter. Att
skedde mitt pa dagen samt intill en forskola skapade en dramaturgi som

kvallspressen inte var sen att utnyttja. Lamin berattar hur tiden efter mordet var tuff.

Lamin: - Manga ungdomar visste ju vem det var som hade mordats och all negativ
uppmarksamhet paverkade sjalvklart ocksa vart arbete. Vi hade samtal med ungdomarna kring
det som hade hant. Men det var bara att forstka arbeta vidare och inte svika ungdomarna. Det
var ocksé jobbigt med allt som skrevs i tidningarna och hur Ostberga beskrevs som en farlig

plats.

Flera som jag har kommit i kontakt med i samband med mitt arbete har namnt
Expressens stora reportage om Ostberga i slutet av september 2017, alltsd en dryg
manad efter mordet. Med rubriker som “Omradet som gud gldmde” och "Det kdndes
som att vara med i en teveserie” malades en bild upp av en laglés stadsdel som
nastintill forde tankarna till vissa omraden i Belfast eller en favela i Rio de Janeiro.
Méanga boende kande inte alls igen i sig i de bilder om Ostberga som Expressen
sande ut. Aven om de flesta & medvetna om de problem som har préglat och préglar
stadsdelen sa var de flesta Overens om att Expressens reportage gav en felaktig bild
av Ostberga. Noterbart &r att reportaget, trots sitt omféng, inte ndgonstans i texten
namner det mobila teamets arbete som vid detta tillfille pagatt i ett ar. Istéllet
beskrivs en stadsdel dar det inte finns nagonting och att ingenting gors for att fa till
en fordndring. Det skrivs ocksd om hur "ddsligheten gor det lattare enklare for
kriminella att ta den mark som samhallet tycks ha glomt bort”. Uppfattningarna i att
det inte finns s& mycket i stadsdelen har mgjligen en viss sanningshalt men att det
inte gérs nagonting ar ju rena felaktigheter. Under hela sommaren 2017 hade det
mobila teamet tillsammans med Ostberga Community Center (OCC) anordnat ett
sommartorg i Ostberga, framforallt fér barn och unga men ockséd for vriga
Ostbergabor. Under tio veckor ansvarade det mobila teamet for verksamheten pa
sommartorget varje fredag, lérdag och séndag. De levandegjorde torget genom att
skapa en trygg motesplats med exempelvis dataspel, musik, ansiktsmalning, basket,
fotbollsspel, lekar men ocksa alternativ midsommar, yoga och bingospel. Det mobila
teamets sommarjobbare (gymnasieungdomar) genomforde bland annat en

fotbollsturnering och lekar for de yngre barnen. Sommartorget sommaren 2017 var



mycket uppskattat av 6stbergabor i alla dldrar men om detta ndmndes ingenting i
Expressens reportage.

Nar Lamin 6ppnar dorren till idrottshallen ar det full fart dar inne med omkring 20
pojkar i dldern 6-12 ar som spelar fotboll. Lamin beréattar att idrottshallen fyller en
viktig funktion for framférallt de yngre i Ostberga och hur de kan hélla p& i flera
timmar och spela fotboll men ocksa att de har andra aktiviteter i hallen for bade tjejer

och killar.

Lamin: - Sa fort vi 6ppnar hallen sd kommer smakillarna och ibland far vi ndstan kora ut de nar
vi ska stanga. Sant har arbete egentligen inte behdver vara sa komplicerat. Det racker ofta med
att finnas pa plats och visa barnen och ungdomarna att vi som jobbar i det mobila teamet ar har
for deras skull och att vi bryr oss om dem. Ser du vilken energi och glddje smakillarna har, de
kan halla pd i timmar. Och det som &r bra ar att de blir trotta efterat och sa sover de gott och

kommer till skolan med nya krafter.

Veckoschema och aktiviteter

En vanlig arbetsvecka med det mobila teamet kan se ut pa lite olika satt men det
finns en regelbunden schemastruktur som boérjar med att det mobila teamet varje
mandag befinner sig i Fryshusets lokaler i Hammarby sjostad for moten, planering
och annat som rér verksamheten i Ostberga. P& tisdagar &r det verksamheter i
Ostberga enbart fér tjejer under ledning av Mariana. Vi ska aterkomma till detta med
tiejer och killar senare i rapporten. Vissa onsdagar har det varit olika
planeringsmoten och andra aktivitet och vissa dagar ingen schemalagd aktivitet alls.
Generellt kan det sdagas att schemat och arbetet intensifieras torsdagar, fredagar,

|6rdagar och séndagar, ofta med bade dag- och kvéllspass for det mobila teamet.

Salim: - Vi markte ganska fort att det &r da behovet dr som allra storst och visst vi kanske skulle
behdva vara har alla kvéllar i veckan men ju narmare helgen vi kommer och under helgen, det ar
da vi maste finnas synliga och till hands fér ungdomarna och se till att ordna aktiviteter. Men
det handlar inte om att vi i det mobila teamet ska bestdmma olika aktiviteter. Varje sondag har
vi planeringsméte med ungdomarna och da kan de komma med férslag och idéer kring olika
aktiviteter och sedan diskuterar vi tillsammans om det &r realistiskt eller inte. Manga aktiviteter
sker utanfér Ostberga och &terkommande saker har till exempel varit bio, restaurangbesok,

basketmatcher eller att dka till Fryshuset i Hammarby sjostad.



Vaérlden utanfor Ostberga

| det mobila teamets verksamhetsberéattelse fran ar 2017 gar det att ldsa om hur
detta med aktiviteter utanfér Ostberga kallas for att lotsa. Férutom aterkommande
saker som bio och restaurangbesdk handlar det om att mojliggéra och samaka till
olika aktiviteter och evenemang som ungdomarna sjélva énskar. Under saval ar 2017
som 2018 har det mobila teamet haft tillgang till tio arskort till Hammarbys
fotbollsmatcher i herrallsvenskan. Detta som ett led i Hammarbys arbete med
samhallsfragor och socialt arbete vid sidan av den sportsliga verksamheten. Villkoret
for att fa tillgang till arskorten var ett utbildningstillfalle hos Hammarby fotboll kring
vardegrundsfrdgor som ungdomar fran Ostberga deltog i. Detta med &rskorten har
varit mycket uppskattat och de har utnyttjats av olika unga tillsammans med det
mobila teamets ledare. Vid nagra tillfdllen har arskorten lanats ut till hela familjer
som kanske inte har mojlighet att gad matcher i vanliga fall. Enligt Mariana ar detta

mycket uppskattat och verkligen en férman.

Mariana: - Det ar bade tjejer och killar som fo6ljt med pa matcher och det ar lika kul varje gang.
Manga av de som foljer med kanske inte skulle ha mgjlighet i vanliga fall. Det &r inte bara
matchen i sig utan att kanske dnnu mer en social grej att vi aker tillsammans och lar kdnna

varandra pé ett sétt som ibland skiljer sig nar det galler aktiviteter som @ger rum i Ostberga.

Andra exempel pa "lotsverksamheter” har varit fotbollsturneringar, kampsportslager
och studiebesok pa polisstationen vid Globen. Hosten 2017 var det en grupp
ungdomar som fick folja med till Dramaten och se férestallningen "Klipp han” i regi
av Fryshusets egen teatergrupp under ledning av Emil Rosén och Ulf Stenberg. "Klipp
han” handlar om den senaste tidens problem med att unga manniskor fran sa kallade
utsatta omraden moérdar och mordas men ocksa kring den sociala kontext som lett
fram till att det blivit sa har. Med tanke pa att ungdomarna sag pjasen bara nagra
méanader efter det uppmarkammade mordet i Ostberga var &mnet extra aktuellt och
satte sdkert igdng tankar och funderingar. Det var ju i vissa avseenden delar av deras

egen vardag som skildrades.

Entreprendrslager
En aktivitet som ledarna for det mobila teamet flera ganger kommit in pa under mina

samtal med dem ar det entreprendrslager, eller Camp Connect som det kallas for,
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som de medverkat pa under aren 2016, 2017 och 2018. Under hdsten 2018 var det
tretton killar fran Ostberga i &ldern 16-20 &r som under tre dagar (tva 6vernattningar)
medverkade pa Camp Connect som &gde rum pa Kéarsogarden i Ekerd kommun
utanfor Stockholm. Tanken med detta entreprendrslager ar att ungdomar fran hela
Sverige ska fa traffas, prata och utbyta erfarenheter och idéer. | det mobila teamets
verksamhetsberattelse fran ar 2017 star det att entreprendrslagret ar en social,
utvecklande och larorik upplevelse med forelasningar och aktiviteter dar unga gor
och vuxna mojliggor. Det star ocksa hur effekten av detta ldager har varit delaktighet
och personlig utveckling. Hur Ostbergas unga har néatverkat, métt andra unga,
inspirerats och pa sa satt fatt mojligheten att spegla sina egna erfarenheter och
kompentenser med andra samt vardesatta dem. Det gar ocksa att lasa hur fem tjejer
fran Ostberga tillsammans med Mariana besokte ldgret under en av dagarna. Dock
s& overnattade inte tjejerna. Personal frdn Ostberga Community Center (OCC)
besokte lagret ar 2017 och ar 2018 var det personal fran faltassistentverksamheten
som besdkte lagret. Att OCC och faltassistenterna deltagit pa lagret har, enligt Lamin
och Salim, bidragit till en battre forstaelse nar det galler olika samverkansperspektiv
men ocksa forstaelse for varandras arbete, vilket vi ska aterkomma till och utveckla i

rapportens avslutande del.

Vérlden innanfér Ostberga

Aven om manga av det mobila teamets aktiviteter genomforts utanfor stadsdelen
och i vissa fall utanfor Stockholm har de flesta aktiviteter som genomforts sedan
starten ar 2016 dgt rum i Ostberga. Tidigare ndmnda sommartorget dr en sddan
aktivitet som det mobila teamet, tillsammans med OCC, genomfért sommaren 2017
och 2018. Det forsta &ret holls sommartorget pa Ostberga torg, som kan ses som
bostadsomradets mitt- och samlingspunkt, och det andra aret holls det i det
anslutning till en parklek. Enligt Lamin var det inte lika manga deltagare pa
sommartorget ar 2018 som det forsta aret. Ddrmed inte sagt att han menar att det
gick daligt men 2017 ars fulltraff upprepades inte riktigt, enligt honom. Den ovanligt
varma sommaren (som gjorde att manga sokte sig till badplatser) samt att
sommartorget holls vid en parklek och inte pa torget lyfts fram som ténkbara
forklaringar. Anledningen till att det inte holls pa torget handlar om att sommaren

sammanfoll med fardigstallandet av Ostberga kulturhus (torget var delvis en



byggarbetsplats) som fran och med september 2018 finns p& Ostberga torg. Ett
positivt sakforhallande som vi ska aterkomma till.

En annan betydelsefull aktivitet som bedrivits i Ostberga &r den regelbundna
omradesvandringen dar det mobila teamets personal har rért sig i omradet och
etablerat kontakter med boende och foreningar men ocksa med fritidsverksamheter
och skolor. Omradesvandringen sker bade pa dag- kvéllstid och sa héar beskrivs en

vanlig séndag i en veckorapport fran det mobila teamet (v. 43. 2018):

Vi borjade passet kl. 14 med omradesvandring, senare 6ppnade vi upp skolans idrottssal foér
bollspel. Vi hade ca 15 besdkare i aldrarna 8-19 ar. Under omradesvandringen i slutet av kvéllen
traffade vi pd barn i aldrarna 8-11 ar som lekte pa en lekplats vid backens parklek. Vi var dar
med de en stund sedan foljde vi med dem hem. Vi avslutade passet kl. 22 da allt var lugnt i

omradet.

En del i omradesvandringen ar ocksa att ungdomar ska fa vara med och tillsammans
med ledarna fér det mobila teamet réra sig i Ostberga. Tanken &r att ledarna med sin
erfarenhet och kompetens ska ge de unga verktyg att sjdlva kunna paverka sin egen
narmiljo men ocksa att de ungdomar som tidigare kanske skapat problem ska fa
chansen att vara en aktiv del av olika I6sningar.

Idrottshallen har tidigare namnts och det ar framfdérallt under helger och lov som den
fyller en viktig funktion fér barn och unga i Ostberga. Bade &r 2017 och 2018 var
idrottshallen 6ppen hela julhelgen (24-26 december) tack vare ett gott samarbete
med rektorn pa Ostbergaskolan. Det &r langt ifran sjélvklart att alla har en fréjdefull
jul. Férutom fotboll férekommer ocksa aktiviteter som basket och annan fysisk
traning, exempelvis den sa kallade frysboxen. Det senare &r ett socialt
ungdomsprojekt, som &r en del av Fryshusets verksamhet och som sedan ar 2017
ocksé bedrivs i Ostberga. Det handlar om hur fysisk aktivitet (thaiboxning) kan dppna
upp till dialog, alltsa en verksamhet som forutom att framja hélsa och valbefinnande
ocksd handlar om sociala och sjalvstarkande évningar. En gang i veckan har bade
tiejer och killar deltagit i denna verksamhet tillsammans med tre ledare. Att trana
tillsammans har oppnat upp for dialog och under sjidlva samtalsdelen har
traningsgruppen varit uppdelad i en tjejgrupp och en killgrupp. Enligt Mariana har
detta varit ett uppskattat inslag och framforallt att ungdomarna far samtala om olika

saker och reflektera kring sig sjéalva och sin omvarld.



Mariana: - Jag har mérkt hur de tycker det ar skont att prata efter ett hart traningspass och det
ar jattekul att ocksa tjejerna ar med. | borjan var det bara killar men nu ar det blandat. Jag har
ocksa markt hur tjejerna blir valdigt pratiga, det &r som att de far extra energi av trédningen som

sedan kommer ut genom munnen.

Killar vs. tjejer

Under mitt samtal med Mariana kom vi vid flera tillfdllen in pa detta med Kkillar
gentemot tjejer och hon berattade hur det till en borjan var trogt att fa igang
verksamheter for tjejer. Dels pa grund av att de flesta aktiviteter till en borjan
underforstatt riktade sig till killar, dels pa grund av att manga tjejer inte riktigt trodde

pa sig sjalva.

Mariana: - Det var trogt att fa igang en tjejgrupp i borjan. Det &r som att tjejer pd nagot sétt
kanner pa sig att sant har bara for killar och dven om vi férsdkte med tjejkvallar och olika teman
var det fa som kom. Men efter ett tag borjade det faktiskt komma fler och fler och genom en
slags snobollseffekt fick vi ihop en tight tjejgrupp som nu &r aktiva och drivande och gor olika
aktiviteter tillsammans. Det viktigaste ar att lyssna in vad tjejerna sjélva tycker och ténker. Bade
tjejerna och killarna befinner sig ju i en kénslig alder da det hander mycket bade i kroppen och
huvudet och de behdéver vara for sig sjédlva i egna grupper men samtidigt kanske de ibland
bygger upp murar i onédan. Nar tjejerna ocksa skulle bérja trana frysbox satte killarna upp en
madrass som avskilde dem at som for att markera att de ville vara for sig sjalva men efter ett

tag rasade den ner och efter det ar inte langre samma motstand hos killarna.

Detta med att det till en borjan ofta &r fokus pé killar &r inget unikt for Ostberga utan
snarare nagot som avspeglas i sd gott som alla projekt som syftar till att 6ka
tryggheten, skapa tillitsfulla relationer och 6ka framtidstron bland unga méanniskor pa
platser som etiketterats som utsatta. Med tanke pa att det oftast ar killar som
hamnar i fel kretsar och begar brott sa finns det kanske en logik i detta men att en del
tjejer till en borjan tror att sddana har verksamheter inte ar till for dem &r naturligtvis
ett problem. Mariana berattar att nar tjejgruppen val kom igang har det funkat bra

men upplever ibland att det ar svart att racka till.

Mariana: - Vi skulle kanske behdva fler kvinnliga ledare. Som det &r nu blir tjejerna beroende av
mig och om jag inte kan vara med eller blir sjuk och sa vidare, ja da faller det ibland. Som till

exempel med Camp Connect. Forra aret (2017, min anm.) var jag dar med fem tjejer en av
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dagarna pa lagret men tjejerna ville inte sova dver. Vi pratade om att kanske sova éver nésta ar
men 2018 var jag inte involverad i Camp Connect pa samma sétt och dessutom jobbade jag inte

den helgen da det var sa det blev inget for tjejerna den gangen.

Ledarskapsutbildningar

Inom ramen for det mobila teamets arbete har ett tjugotal ungdomar (bade killar och
tjejer) gatt olika ledarskapsutbildningar som arrangerats av Fryshuset. Det handlar
om olika utbildningar som ger bade teoretisk och praktisk kunskap
varderingsprocesser for att starkas som individ och pa sa sétt kunna ta ansvar och
agera i samhéllet. Olika féreldsare och utbildare har varit pa plats i Ostberga och
ungdomarna har exempelvis genomgatt kurser i hjart- och lungrdaddning, hort
forelasare prata om alkohol, narkotika och tobak samt forelasningar om normkritik
och mangfaldsfragor. De har ocksa fatt besok av Peter Svensson, metod- och
utvecklingsledare fran Passus Fryshuset, som tillsammans med Rene Lobos pratat
med ungdomarna om de mekanismer som gor att en del hamnar i kriminella kretsar
men ocksa att det finns vagar ut fran det kriminella livet. Bade Peter och Rene har
lyckats hitta vdgen ut fran ett kriminellt liv och dker numera runt och foreldser om
sina erfarenheter kring detta.

Malet med utbildningarna har varit att ge unga verktyg att sjdlva paverka sin
livssituation men ocksa sin narmiljé. Men ocksa detta med ansvar och att kdnna sig
delaktiga. Utbildningarna har bland annat majliggjort att flera ungdomar erbjudits
sommarjobb och olika ledaruppdrag, vilket kan ses som en viktig brygga till
kommande arbets- och vuxenliv. Ett konkret resultat ar att fem av sju ungdomar som
gatt ledarskapsutbildning och som varen 2018 gick ut gymnasiet har idag jobb.
Ledarskapsutbildningarna handlar ocksd om att unga ges mogjlighet att leda yngre
och sedan nar de yngre blir lite dldre kan de i sin tur ges majlighet att leda yngre och
pa sétt kan positiva ringar pa vatten-effekter skapas i form av okat sjalvfértroende
hos de unga men ocksa en 6kad kénsla av ansvar, gemenskap och sammanhang.
Eller for att uttrycka det sa har: Om barn ser upp till unga ledare ar det inte otankbart

att de sjalva vill bli unga ledare i framtiden.

Grillkvallarna
Vid mitt forsta méte med mobila teamet i februari 2018 pratade Lamin flera ganger

om grillkvallarna och att jag maste komma och vara med och grilla. Han berattade att
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de grillar varannan fredag och att grillen tdnds runt kl. 18 oavsett arstid och vader
men att omradet verkligen lever upp en varm och fin sommarkvall. Jag 16d Lamins
rdd och en varm och fin sommarkvall i bérjan av juni var jag med och grillade.
Grillkvéllarna ar ett samarrangemang mellan det mobila teamet och OCC och det
serveras hamburgare, korv, dricka och kaffe och allt ar gratis for de boende i
Ostberga. Vid detta tillfalle traffade jag for forsta gdngen Robert som jobbar pa OCC.
Ganska snabbt kunde jag se hur det fanns ett védlfungerande samarbete mellan
Robert och det mobila teamets ledare. Robert, som ocksa &r verksam i film- och
teatervarlden, ar vad som brukar kallas for eldsjal. Med inlevelse berattade han om
allt arbete som gjorts i Ostberga pa senare tid och skillnaden sedan det mobila
teamet kom pa plats. Han lyfte fram samarbetet mellan Lamin, Salim och Mariana
som oerhort betydelsefullt och menade att de med sitt arbete i hog grad bidragit till
att hoja grannskapskénslan i Ostberga ytterligare ett par nivaer.

Grillkvallarna ar mojligen den aktivitet som allra mest avspeglar detta med
grannskapskansla och under kvillen traffar jag flera personer som pa olika bidrar till
detta, bland annat Jorge pa Ostberga karateklubb som engagerar ett femtiotal barn,
unga och vuxna i stadsdelen. Han berattade hur de jobbar mycket med att koppla
samman fysisk traning med sociala frdgor och att barnen och ungdomarna ska lara

sig respektera och vara schyssta mot varandra, lite som aktiviteten Frysbox.

"De har hamtat liv till Ostberga”

Grillkvallarna var dessutom det tillfdlle som flera ungdomar uppgav som forsta
kontakt med det mobila teamet i det frageformular som de fick besvara. Andra svar
var att de fick kontakt med det mobila teamet i idrottshallen eller nar de gick runt i
omradet. Nar det géller frageformularet framkommer tva tydliga monster, dels att
ungdomarna upplever att det mobila teamets arbete gor skillnad och dels att sa gott
som alla ungdomar som svarade uppger att de kanner sig trygga i Ostberga.
Formuleringar som "alla kdnner alla” och "lugnt och tryggt” var aterkommande svar.
Det enda negativa som lyftes fram var att det saknas en mataffar samt att en person
svarade att polisens narvaro ibland skapar en kédnsla av otrygghet da de "ger
skumma blickar”. Pa fragan om de upplever nagon skillnad efter att Fryshuset

n n

borjade sin verksamhet var svaren bland annat "stor skillnad”, "de hjalper till att

n - n

komma ut i arbetslivet”, "de skapar aktiviteter som gor att man undviker dumheter”
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och "nu finns det saker att gora har”. Nar det gallde den avslutande fragan om vad de
tror att de goér om tio ar var svaren familj och jobb de mest férekommande. Andra
svar var god halsa, starta eget foretag, utbilda sig, fortsatta med fotbollen eller "sola
pa stranden i 35 graders sol”.

Aven om det sistndmnda svaret sannolikt ska ses med glimten i 6gat visar
ungdomarnas svar att de har férhoppningar om en bra och valfungerande framtid.
Det som majligen férvanande nagot var att ingen kédnde sig otrygg (férutom den som
tog upp polisens néarvaro). De ungdomar som deltagit i det mobila teamets aktiviteter
ar, utifran frageformularet, ar uppenbart néjda med hur deras bostadsomrade har
paverkats och utvecklats sedan allt drogs igang for tva och ett halvt ar sedan. Eller

som en uttryckte det i frageformuléret: "De har hdmtat liv till Ostberga”.

Tillit och relation

Tva och ett halvt ar kan tyckas vara en lang tid men nér det géller att bygga upp tillit
och skapa relationer mellan olika aktérer och barn och ungdomar pa platser som
associeras till olika problem &r det inte det. Sddana hér arbeten tar tid och maste fa
gora det. Jag har tidigare i olika sammanhang studerat liknande projekt i stadsdelar
som omgetts av en liknande problembild som Ostberga och emellanét sett hur det
har varit en lang startstracka innan saker och ting boérjar satta sig samt hur det ibland
brustit nar det galler tilliten (Lindstrém 2016). Sa &r inte fallet med det mobila teamet
i Ostberga och utifrdn aspekterna tillit och relation kan det konstateras att det
hittillsvarande arbetet har varit framgangsrikt. Framforallt har barnen och
ungdomarna ett fortroende for det mobila teamet, vilket tagit sig uttryck pa flera sétt.
Vid mina besdk i Ostberga har jag kunnat notera hur flera av smakillarna i 6-7
arsaldern har varit som "klistermarken” pa Lamin och Salim. Visserligen har barn i
den aldern generellt sett ofta latt att ta till sig vuxna som forebilder men for att vinna
fortroende pa riktigt galler det att skapa kontinuitet och det har mobila teamet
lyckats med. Jag har ocksa pratat med ndgra av ungdomarna och de har alla varit
inne pa det som ocksa tydligt framkom i frageformularet: Det mobila teamet gor

skillnad. Eller som en kille sa:

Lamin och Salim stottar oss hela tiden och det kdnns att de gor det pa riktigt. Jag och manga av

mina kompisar vet inte riktigt vad vi ska gora, alltsa hur man fixar jobb och sant dar och Lamin
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och Salim har hjalpt till jattemycket och stéller upp och foljer med pa jobbansékningar och visar
hur vi ska gora och vad vi ska sédga. Eller som Mariana, det kdnns som att hon finns har i

Ostberga nastan hela tiden och stéller upp.

Det rader inga tvivel om att det mobila teamets ledare har lyckats skapa en kénsla av
béde delaktighet och sammanhang hos barn och unga i Ostberga och mycket av
detta forklaras sannolikt av att kraften kommer inifran, alltsd hur det mobila teamet
mojliggor for ungdomarna att gora. Framférallt ar detta viktigt utifrdn ett langre
tidsperspektiv. Vem vet, kanske smadkillarna i idrottshallen sjalva jobbar som
ungdomsledare om tio ar? Sedan ar det naturligtvis oerhort betydelsefullt att Mariana
och Salim &r uppvuxna i Ostberga och har mycket god kdnnedom om bade omrédet
och manniskorna. Att sitta ner och prata med nagon av dem innebér att du blir
avbruten ungefar varannan minut for att manniskor kommer fram for att fraga om
saker, eller bara sdga hej. Darmed inte sagt att aktorer utifran inte kan skapa tillit (om
inte annat ar Lamin ett bra bevis pa det) men kanske skapas en speciell tillit som &r
viktig i sddana har sammanhang. Den enda egentliga nackdel ar att arbetet kan bli
alltfor personbundet, alltsa hur framgangsfaktorer i mangt och mycket beror pa vilka
ledarna ar och att de har ratt egenskaper och karaktarer. Vad skulle handa om Lamin,
Salim och Mariana inte jobbar kvar i det mobila teamet om exempelvis ett ar?
Kommer saker och ting att falla eller kommer det att fortsatta som vanligt? Nu har
forvisso ingen av dem ens antytt att de ska sluta utan tvartom har de alla tre talat
varmt om det fortsatta arbetet men frdgan &ar relevant, inte minst nar det géller detta
med tillit och relationer. Hur vi an vrider och vander bygger fungerande relationer pa
tillit och det handlar ofta om ratt kvinna eller ratt man pa ratt plats. Det senare
stammer overens nar det galler Lamin, Salim och Mariana och aven om det mobila
teamet dr mer dn dessa tre sa ar det anda dem som lagt grunden for ett arbete som
fortjanar att fortsatta och utvecklas. Den segregation som skapar de problem som
ofta associeras till utsatta omraden har inte foérsvunnit under de dryga tva ar som det
mobila teamet funnits i Ostberga (och kommer sannolikt inte att géra det heller den
narmsta tiden).

Det relationella perspektivet handlar inte bara om det mobila teamets relation till
barnen och ungdomarna i Ostberga utan ocks& om relationerna mellan det mobila
teamet och stadsdelsforvaltningen. Det ar de senare som till syvende och sist styr

over detta och huruvida staden ska fortsdtta att satsa pa det mobila teamets
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verksamheter i Ostberga. Under mina samtal med det mobila teamets ledare har det
framkommit att relationen med stadsdelsforvaltningen ar bra men att det finns en
onskan att de var pa plats lite mer for att med egna 6gon se allt som gors i
stadsdelen, och inte bara héra om detta pa olika moten. Men det uttrycks ocksa hur
det mobila teamet upplever att det hos stadsdelsférvaltningen finns en forstaelse for
att det inte finns ndgon kvick fix och att sadant har arbete maste fa ta tid och att det

finns utrymme fér tadlamod.

Samverkan Ostberga

Jag var tidigare inne pa att mycket talar for Ostberga och en aspekt i detta &r den
samverkan mellan olika aktorer som préaglar stadsdelen, och da menar jag inte bara
samverkan mellan exempelvis det mobila teamet och OCC utan ocks& mellan lokala
foreningar och andra aktérer som pa olika séatt verkar for en trivsam och trygg
stadsdel. Ett begrepp som samverkan kan ibland kan upplevas som konstruerat, och
lite klyschigt, men nar det géller Ostberga har man péa kort tid lyckats mobilisera
krafter som stravar & samma hall. Ar 2015 (dret innan det mobila teamet
etablerades i Ostberga) bildades Samverkan Ostberga som &r ett projekt dar nio
féreningar ingdr och sedan &r 2016 ocksa det mobila teamet. Samverkan Ostberga
handlar framforallt om ett trygghetsskapande men ocksa valdsforebyggande arbete
(alltsd i linje med det mobila teamets visioner och ambitioner). Ar 2018 tilldelades
Samverkan Ostberga Stockholms stads trygghetspris, vilket kan ses som ett konkret

kvitto pa att arbetet i stadsdelen &r pa ratt vag. | motiveringen star féljande:

Genom den ndra samverkan som har byggts upp har kontaktvdgarna forbattrats vilket bland
annat resulterat i att de tillsammans kan skapa gemensamma aktiviteter och att problem som
uppstar i omradet kan l6sas snabbt. Under hosten har stadsdelsforvaltningen och
kulturférvaltningen 6ppnat ett kulturhus i Ostberga som ska fungera som en kérna fér det

samlade foreningslivet och de ideella civilsamhallskrafterna.

Att det sedan september 2018 finns ett kulturhus p& Ostberga torg &r oerhort viktigt
for det fortsatta arbetet, inte minst for det mobila teamet. Visserligen antyder ju
sjalva namnet att verksamheten bygger pa en viss mobilitet men vikten av en fast

punkt i omradet ska inte underskattas. Nu finns alla méjligheter att fortsatta och
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utveckla arbetet i Ostberga och sedan hosten 2018 har Ostbergaborna en
samlingsplats i omradet med bibliotek, café, moteslokaler samt dagliga aktiviteter.

En annan positiv utveckling ar att bilbranderna minskat patagligt de senaste tva aren.
| bérjan av denna rapport ndmndes att det brann 53 bilar vid 23 tillfallen &r 2016. Aret
efter registrerades 10 bilar och en motorcykel vid 4 tillfallen. Det finns @nnu inga
uppgifter for ar 2018 men enligt en kommunpolis fran Globens lokalpolisomrade &r
trenden tydlig och later férsta att det knappast varit nagra bilbréander alls under 2018.
Enligt honom handlar det framforallt om att vissa personer férsvunnit fran omradet, i
synnerhet en i sammanhanget mycket central person, men ocksa att Samverkan
Ostberga, det mobila teamet och det nya kulturhuset kan ses som bidragande
forklaringar aven om de, enligt polisens uppfattning, inte direkt kan kopplas till den

kraftiga minskningen av bilbrander.

Avslutande reflektioner

— Har ni ingen semester i sommar?

- Nej, vi maste ju vara dér for barnens skull, de behéver oss.

Ovanstdende citat kommer fran ett mote pa Fryshuset varen 2018. Fragan &r stilld
av en av cheferna for Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och svaret
kommer fran en av ledarna fér mobila teamet i Ostberga. P& séatt och vis fangar
svaret in essensen i det mobila teamets arbete: Att finnas till hands fér barn och
unga for att mojliggora gorandet. Badde Lamin, Salim och Mariana har pratat om att
det inte behover vara sa komplicerat och jag ar benégen att halla med. Dock tror jag
inte alltid att det framkommer hur mycket arbete som de lagger ner samt vilka
insatser de gor for barnen och ungdomarna i Ostberga. Fér nagra &r sedan
intervjuade jag en projektledare pa Jarvafaltet i norra Stockholm och han beskrev sig
sjalv som jourhavande diversearbetare i verkligheten och jag har sedan dess funderat
over denna formulering och inser att det dr ocksa en ganska traffande beskrivning pa
det mobila teamets arbete. De ar sannerligen jourhavande diversearbetare i
verkligheten i ordets ratta bemarkelse. Infor ett intervjutillfalle med Mariana mejlade
hon mig en timme innan motet och skrev att hon majligen skulle bli en kvart sen. Nar

vi sedan traffades (cirka en kvart efter uppgjord tid) berdttade Mariana att hon var

26



tvungen att rycka in och hjélpa en tjej som inte madde bra. Nar hon berattade om
detta var det uppenbart att det inte vara forsta gangen samt hur det fanns ett genuint
engagemang hos Mariana.

Det arbete som det mobila teamet har etablerat i Ostberga ar féredémligt och
rekommendationen &r sa klart att verksamheten far fortsatta att utvecklas framover,
for sadant har arbete tar tid och maste fa gora det. Talamod ett centralt ord i allt
detta och inte bara nar det galler det mobila teamets ledare och deras arbete utan
kanske dn mer att det finns tdlamod utifrdn. Aven om mycket har gatt bra hittilldags
kan det komma bakslag, som exempelvis att det hander nagot i omradet som far
negativ publicitet eller kanske att nagon eller nagra ungdomar som &r aktiva inom det
mobila teamets verksamheter begar felaktiga handlingar. Det &r en skor balansgang
och Lamin har flera ganger uttryckt detta nar det géller ungdomarna och lockelsen till
snabba pengar. Det vill sdga hur flera av ungdomarna i Ostberga befinner sig ett
gransland mellan lagliga och olagliga livstilar. Det har flera ganger tidigare i sddana
har sammanhang visat sig att det kan ga fort att rasera ndgot som tagit tid att bygga
upp. | synnerhet nar enskilda handelser far negativ publicitet som dverskuggar det
positiva dagliga forandringsarbetet. Da géller det att stadsdelschefer och andra med
inflytande har tdlamod och ser eventuella bakslag som en del av en storre social
kontext och inte bara som ett isolerat problem i Ostberga. Att det mobila teamet
finns ar en paminnelse om segregation som ett dvergripande samhallsproblem som

skapar olika livsvillkor fér manniskor beroende pa var de bor.
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Bilaga

Frageformular

| detta frageformular finns det sex fradgor som vi jattegarna vill att ni
besvarar. Era svar ar viktiga for den rapport om Ostberga och det mobila
teamets arbete som kommer att komma snart.

1. Hur kom du i kontakt med det mobila teamet i Ostberga?

Svar:

2. Hur upplever du Ostberga som bostadsomrade? Lyft fram sant som

ar bra och kanske mindre bra.

Svar:
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3. Kanner du dig trygg i ditt omrade eller hdnder det att du ibland kdnner
dig otrygg och i sa fall varfor?

Svar:
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4. Ar det nagot i det mobila teamets arbete som du kdnner extra mycket

for och finns det kanske nagot som du vill se mer av?

Svar:

5. Upplever du nagon skillnad i Ostberga efter att Fryshuset borjade

arbete har? Om ja, vilken skillnad da?

Svar:
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6. Hur ser du pa framtiden, vad drommer du om att géra om 10 ar?

Svar:

TACK!
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